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  :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

 

اطلاعات )اصول جستجوی اطلاعات(از عمده ترین آشنا کردن دانشجو با انواع منابع مرجع پزشکی ، ساختار ، شیوه های بازیابی 

 باشد. منابع اطلاعتی چاپی و الکترونیکی به منظور پاسخ گویی به نیازهای اطلاعاتی جامعه پزشکی می 

 

 مراجع و بانک های تخصصی راهنمای  واحد درسی 

 ...3040-3041.......... سال تحصیلی  دومدرنیمسال  

 زارعوحیده دکتر  – اسکویی محامی مینا دکتر: / مدرسین مدرس

  پیش نیاز یا واحد همزمان:

  کارشناسی ارشد : مقطع      واحد عملی 1-  نظریاحد و 1 نوع واحد :     2    تعداد واحد :

 جلسه 11     : تعداد جلسات 

 1040تیرماه  1041بهمن   تاریخ  شروع و پایان جلسات :

  12- 14 ساعتشنبه  یکروزهای  زمان برگزاری جلسات در هفته  :

  تحصیلات تکمیلیکلاس :  حضوری کان برگزاری جلساتم
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

درصد اهداف آموزشی بر اساس آخرین نسخهه کوریکولخوم مربوطخه نوشخته شخوند و       04توصیه می شود حداقل 
 دربرگیرنده اهداف دانشی ، نگرشی و سایکوموتور نیز باشند. 

 

 نا شود یا انواع دسته بندی منابع مرجع پزشکی آش

 را شناسایی کند. حوزه سلامت رفتارها و نیازهای اطلاعاتی کاربران

 ویژگی ها و قابلیتهای مهمترین منابع و بانکهای تهصصی حوزه پزشکی را شناخته و آنها را مقایسه نماید. 

 بشناسدهای تهصصی حوزه پزشکی و علوم وابسته را برای پاسخ به نیازهای اطلاعاتی کاربر  مهمترین پایگاه

 با انواع ابزارهای ارزیابی منابع مرجع آشنا شود 

 پرسش های کاربر را برای بازیابی اطلاعات در منایع فرمول بندی نماید.

 با شیوه تحلیل سوالات مرجع در حوزه پزشکی، نحوه فرموله کردن سوالات و شناسایی کلمات کلیدی اشنا شود 

 با انواع مطالعات بالینی اشنا شود 

 (SPICE PICO, ESPIDER, ECLIPSE,)آشنا شود ساختاربندی سوالات در مطالعات بالینی ، کمی و کیفی  واعانبا 

 .با مفهوم استناد و انواع استناد و نیز شاخصهای علم سنجی مقدماتی آشنا شود

آشنا شود   Open Access Journals انواع  با  

 Scopusآشنایی و جستجوی پیشرفته در پایگاه اطلاعاتی 

 Web of Scienceدر پایگاه اطلاعاتی  آشنایی و جستجوی پیشرفته

 Meshو  PubMedدر پایگاه اطلاعاتی آشنایی و جستجوی پیشرفته 

 

 یاهداف آموزشی واحد درس
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PROQUEST در پایگاه آشنایی و جستجوی پیشرفته     

MD Consult/Nursing Consult در پایگاه اطلاعاتی آشنایی و جستجوی پیشرفته   

CINHAL در پایگاهپیشرفته  آشنایی و جستجوی   

      TRIP  در پایگاهآشنایی و جستجوی پیشرفته           

PEDRO     در پایگاه آشنایی و جستجوی پیشرفته     

Up-to-date در پایگاه آشنایی و جستجوی پیشرفته     

EMBASE در پایگاهآشنایی و جستجوی پیشرفته    
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 دریس مباحث درسی در این واحد قرار است از آنها استفاده شود. روشها ، تکنیک ها و یا مدلهایی که برای ت

 سهنرانی 

 یادگیری مشارکتی 

 پرسش و پاسخ 

                      

 

نحوه ارزیابی در طول ترم و آزمون پایان ترم لازم است با ذکر نوع آزمون و همینطور ذکر بارم نمره به تفکیک هر 
مره حضور غیاب ، انجام تکلیف، مشارکت در بحثهای کلاسی، انجام کار گروهی یک از بهش های ارزیابی اعم از ن

 و کوئیز ها  و ... لازم در این بهش بطور دقیق و شفاف مشهص شود. 

 

 (143) ارزشیابی مستمر 

 های کلاسی و ارائه نظرات مشارکت در بحثحضور در کلاس ، 

  (%14) کلاسی / ارائه پروژه 

  تویات درس کلاسی مرتبط با محارائه 

 (%04) آزمون پایانی 

 شامل سوالات مفهومی و کاربردی و عملی آزمون کتبی             

 

 

 

 

 

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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          بر اساس کوریکولوم: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 طبق آئین نامه های آموزشی مصوبتعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

 

 

 

 

طرح شوند باید لیست شوند. اگر قرار است برخی منابع برای مطالعخه  والات آزمون از آنها منابعی که قرار است س
 بیشتر دانشجویان به آنها معرفی شوند ، لیست آنها باید بطور جداگانه در ادامه لیست شود.

 

  

. American nReference and information services: An introductio .Cassell, Kay Ann, and Uma Hiremath.1

.2112Library Association,  

. Reference and information services: An introduction . Wong, Melissa A., and Laura Saunders, eds.2

.2121CLIO, -ABC 

 .1134. تهران: کتابدار، و سلامت یعلم پزشک ی در حوزه یمنابع اطلاعاتحسن زاده، محمد و فاطمه نویدی. . 3

 :تالامق (ب

 گاهیاطلاعات از پا یابیپرستاران در باز یابی(. رفتار اطلاع 1131ا. ) ،یمالح یز.، و ساک ،یگدلیع.، و ب ،یآقازاده اصل، ا.، و قاسم

. 110-111(,  2)0سلامت,  ریتصو Up-To-Date. یاطلاعات

105501ps://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=htt 

 به پاسهدهی میزان براساس شواهد بر مبتنی پزشکی اطلاعاتی منابع ارزیابی"حاجی زین العابدینی.  حسین و محسن  بیدختی,

  .01-01(: 2411) 10,00 نشریه مدیریت سلامت ".بالینی های پرسش

 

 :محتوای الکترونیکی ج(

 فایل راهنمای پایگاه های اطلاعاتی حوزه پزشکی -ی پایگاه های اطلاعاتی استنادیفایل راهنما

 :منابع برای مطالعه بیشتر (د

De Brún C, Pearce-Smith N. Searching skills toolkit: Finding the evidence. John 

 منابع آموزشی

 

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=345541
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=345541
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Wiley & Sons; 2410. 

 

 

 

 

 شروین-ه زارع، معصومه ستار، فرانک کاظمی ، تبریز:الوین ( وحید1131استراتزی و فنون جستجوی اطلاعات در وب  )

-Essential Guide to becoming an expert searcher( 2414). Ann Fankowski; NLM; Medical 

Library Association 

 

 

هخا  از این منابع نمی توان سوال آزمون طرح کرد. این منابع صرفا به منظور تعمیخق یخادگیری دانشخجویان بخه آن    
 معرفی می شوند. 

 

1. Cochrane Handbook for Systematic Reviews of Interventions. Available at: http://handbook-

5-1.cochrane.org/  

 راهنمای بانکهای اطلاعاتی مهتلف در حوزه پزشکی .2

یابی، نیازهای اطلاعاتی و رفتار اطلاعاتی. ترجمه زاهد بیگدلی، تحقیقات درباره اطلاع کیس دونالد. جستجوی اطلاعات، بررسی .1

 . 1131اله خادمی، صدیقه طاهرزاده موسویان. اهواز: دانشگاه شهید چمران اهواز؛  شبنم شاهینی، روح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر

 

http://handbook-5-1.cochrane.org/
http://handbook-5-1.cochrane.org/
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نشگاه/ سایر دانشگاهها در طول ترم معرفی فرصتهای احتمالی و فراهم شده توسط اعضای هیئت علمی گروه / دا
 برای یادگیری بیشتر شامل لیست کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها و .... به فراگیران

 

 مانند کارگاه های جستجوی منابع علمی  درسمحتوای با  شرکت در کارگاه های مرتبط

 

 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....(دوره / مدرسین مدرس 

 ر مینا محامی اسکویی دکت

 دکتر وحیده زارع

Ph.D کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی 

Vgavgani@gmail.com  

@yahoo.com20Mmahami 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....( کارشناس آموزشی 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس

 

mailto:Vgavgani@gmail.com
mailto:Vgavgani@gmail.com
mailto:Mmahami24@yahoo.com
mailto:Mmahami24@yahoo.com

